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Die Prasentation Westfilische

Hochschule

= gibt es kostenlos und zur freien Verfligung

= ... unter der Website https://www.werner-ri.de

= ...unter ,JEAM"“ => PARTNER" =>, ROMAN PUSEP*
= ...und dann unten unter ,VORTRAGE

Vortrage:

® Gute IT-Vertrige, Vortrag/Workshop bei AROUND IT-9
09.07.2025, Link zur PDF-Datei

® Expertenvortrag “Kurzeinfiihrung in die DS-GVO", Vor
Studiengang “Wirtschaftsrecht” an der Westfilischen

Recklinghausen am 03.06.2025, Link zur PDF-Datei # J
® Gute IT-Vertrige und Aktuelles zu NIS-2 (Betroffenhei -

auf dem Unternehmerfrihstick der VR Bank Nordeifg ..- " =

Link zur PDF-Datei ’
® E-Rechnung - Rechtliche Aspekte: Definition, Zeitplan| H
Webinar von WFL/Probierwerk am 16.09.2024, Link z

Das Angebot Westffui:che

Hochschule

= Austausch/Brainstorming ist herzlich willkommen.

= Melden Sie sich, rufen Sie an oder

= \ernetzen Sie sich unter einander oder mit mir:
= LinkedIn: www.linkedin.com/in/roman-pusep-36b33374
= XiING: https://www.xing.com/profile/Roman Pusep/cv
= Facebook
= |nstagram & Co.




Die Agenda Wes:f;i:che

Hochschule

= DS-GVO vs. BDSG

= R&umlicher Anwendungsbereich (Art. 3 DS-GVO)
= Sachlicher Anwendungsbereich (Art. 2 DS-GVO)
= Personenbezogene Daten (Art. 4 Nr. 1 DS-GVO)
= Datenverarbeitung (Art. 4 Nr. 2 DS-GVO)

= Verantwortlicher (Art. 4 Nr. 7 DS-GVO)

= Prinzipien der Datenverarbeitung / Verarbeitungsgrundséatze
(Art. 5 Abs. 1 lit. a) bis lit. f) und Abs. 2 DS-GVO)

= Erlaubnistatbestand => Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a),
Art. 4 Nr. 11 und Art. 7 DS-GVO)

DS-GVO vs. BDSG Westfé‘u‘ﬁche

Hochschule

= Bedeutung des BDSG
= Ausfliihrungsgesetz“zur DS-GVO
= Subsidiér:
= §1 Abs. 2 BDSG: ,,Andere Rechtsvorschriften des Bundes tUiber den
Datenschutz gehen den Vorschriften dieses Gesetzes vor.*

= §1 Abs. 5BDSG: ,,Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine
Anwendung, soweit das Recht der Europaischen Union, im Besonderen
die DS-GVO unmittelbar gilt.”




DS-GVO vs. BDSG Wes;§i:che

Hochschule

= Aufbau des BDSG
= § 1bis21-Teil1- Gemeinsame Bestimmungen

= §22bis44 —Teil 2— Durchfuhrungsbestimmungen fir
Verarbeitungen zu Zwecken geman Art. 2 VO 2016/679

= 8845 bis 84 — Teil 3 — Bestimmungen fiir Verarbeitung zu
Zwecken gemald Art. 1 Abs. 1 der RiLi 2016/680

= 8885 bis 86 — Teil 4 — Besondere Bestimmungen flr
Verarbeitung im Rahmen von nicht in die
Anwendungsbereiche der VO 2016/679 und der RiLi
2016/680 fallenden Tatigkeiten

Raumlicher Anwendungsbereich Westf'ai‘zli:che

Hochschule

= Art. 3DS-GVO

= Abs. 1 - Datenverarbeitung ,,im Rahmen der Tatigkeiten einer
Niederlassung eines Verantwortlichen* aus der EU

= Abs. 2 — Verarbeitung von Daten von EU-Betroffenen durch
»einen nicht in der Union niedergelassenen Verantwortlichen®,
wenn dies im Zusammenhang steht mit

= [it. @) — Angebot von Waren oder Dienstleistungen
= [it. b) — Verhalten der Person in der EU beobachtet wird

= Abs. 3 - Datenverarbeitung ,,durch einen nicht in der Union
niedergelassenen Verantwortlichen an einem Ort, der aufgrund
Volkerrechts dem Recht eines Mitgliedstaats unterliegt.”




Sachlicher Anwendungsbereich Wes:f;i:che
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= Art. 2DS-GVO

= Die DS-GVO gilt fur die ,,ganz oder teilweise automatisierte
Verarbeitung personenbezogener Daten, sowie flr die nicht
automatisierte Verarbeitung personenbezogener Daten, die in
einem Dateisystem gespeichert sind oder gespeichert werden
sollen*

LN
Personenbezogene Daten Westfalische
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= Der Begriff wird in Art. 4 Nr. 1 DS-GVO weit gefasst:

= personenbezogene Daten* [sind] alle Informationen, die
sich
= auf eine identifizierte natirliche Person oder

= auf eine identifizierbare natirliche Person (,,betroffene
Person®) beziehen; als identifizierbar wird eine Person
angesehen, die direkt oder indirekt, insb. mittels Zuordnung
zu einer Kennung, zu einer Kennnummer [...], die Ausdruck
der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitét dieser
nattrlichen Person sind, identifiziert werden kann; ...
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Personenbezogene Daten Westfalische
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= Beachte: Es kommen nur natlrliche Personen als Betroffene in
Betracht!

= Juristische Personen geniefRRen also keinen DS-GVO-Schutz.
= Ferner ist zu beachten, dass

= nicht nur Daten erfasst sind, die unmittelbar einer
naturlichen Person zugeordnet werden kénnen (wie Name
oder die Adresse) (,,...identifizierte...Person®)

= sondern auch Daten, durch die ein Bezug zu einer Person bei
entsprechendem Zusatzwissen herstellbar ist; also
personenbeziehbare Daten (wie E-Mail-Adresse oder
Telefonnummer) (,,...identifizierbare Person®...)
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Datenverarbeitung Westfalische
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= Der Begriff wird in Art. 4 Nr. 2 DS-GVO weit gefasst:

= ...Jeder mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren
ausgefuhrter Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im
Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das
Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die
Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das
Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung
durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der
Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknipfung, die
Einschrankung, das Loschen oder die Vernichtung.*




(Kein) Personlicher Anwendungsbereich Westfji:che
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= Keine Ausdrtickliche Regelung
= Folge:
= Alle Verantwortlichen, auf die der sachliche und der

Raumliche Anwendungsbereich (Art. 3 und Art. 2 DS-GVO)
zutreffen, sind vom Anwendungsbereich umfasst.

= Dassind:
= (ffentliche Stellen des Bundes und der Lander

= nicht-Offentliche Stellen (wie Arbeitgeber, Banken,
Versicherungen, Geschéaftspartner, Steuerberater usw. (auch
naturliche Personen; Gesellschaftsform egal!)
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Verantwortlicher Westfalische
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= Der Begriff ist definiert in Art. 4 Nr. 7 DS-GVO:

= ... ist die naturliche oder juristische Person, BehOrde,
Einrichtung oder andere Stelle, die allein oder gemeinsam
mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung
von personenbezogenen Daten entscheidet .

=  Behdrden*: Offentliche Stellen des Bundes und der Lander wie
Kommunen, Behorden, Gerichte

= ,Naturliche oder juristische Personen®: Nicht-6ffentliche Stellen
wie juristische Personen des Privatrechts (z.B. e.V., AG, GmbH,
UG, KGaA, Stiftung biirgerlichen Rechts); aber auch natirliche
Personen wie Einzelkaufmann, Mitarbeiter.
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Verantwortlicher Westfalische
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= Wer kann in einem Unternehmen Verantwortlicher sein ?

= JA: Das Unternehmen selbst, vertreten durch seine
geschéaftsfihrenden Organe (wie Geschaftsfihrer der GmbH
oder Vorstand der AG)

= NEIN:
= Beschéftigtenvertretung (Betriebsrat), 8 79a BetrVG
= Mitarbeiter, welche Daten tatsachlich verarbeiten

= Ausnhahme: Persdnliche Verantwortung (und Adressat von
Sanktionen und Pflichten) nur soweit diese Personen
aul3erhalb ihrer Weisungen bzw. Aufgaben handeln.
Stichwort: (Mitarbeiter-)Exzess!

Verarbeitungsgrundsatze Westfilische

Hochschule

= RechtmaRigkeit (Art. 5 Abs. 1 lit. a) 1. Fall DS-GVO)

= Fairness (Art. 5 Abs. 1 lit. a) 2. Fall DS-GVO)

= Transparenz (Art. 5 Abs. 1lit. a) 3. Fall DS-GVO)

= Zweckbindung (Art. 5 Abs. 1 lit. b) DS-GVO)

= Datensparsamkeit (Art. 5 Abs. 1 lit. ¢c) DS-GVO)

= Sachliche Richtigkeit (Art. 5 Abs. 1 lit. d) DS-GVO)

= Speicherbegrenzung (Art. 5 Abs. 1 lit. €) DS-GVO)

= |ntegritat und Vertraulichkeit (Art. 5 Abs. 1 lit. f) DS-GVO)
= Rechenschaftspflicht (Art. 5 Abs. 2 DS-GVO)

= Privacy by Design / by Design (Art. 25 Abs. 1 / 2 DS-GVO)
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Verarbeitungsgrundsatze Westfilische
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= Die Grundséatze sind immer einzuhalten,
= nicht nur bei der Erhebung

= und nicht nur bei (Ab-)Speicherung der personenbezogenen
Daten!

RechtmaRigkeit Art. 5 Abs. 1 lit. a) DS-GVO Westffui:che
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= \erbot mit Erlaubnisvorbehalt!

= Vergleiche hierzu den Wortlaut des Art. 6 Abs. 1 DS-GVO und
vor allem Art. 9 Abs. 1 und Abs. 2 DS-GVO; es gilt ein strenges
Regel-Ausnahme-Prinzip:

= hiernach ist jede Verarbeitung personenbezogener Daten
zunachst unzulassig (grundsatzliches Verbot!)

= Dieses Verbot entféllt nur dann, wenn fir den Umgang mit
den Daten eine Rechtsgrundlage besteht oder eine andere
Einwilligung des Betroffenen vorliegt;




Rechtsgrundlagen nach Art. 6 Abs. 1 DS-GVO Wes:f;i:che
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= Esliegt die Einwilligung (lit. a)) der betroffenen Person vor
= Die Datenverarbeitung ist erforderlich:
= zur Vertragserfullung / vorvertragliche Malinahmen (lit. b))
= zur Erfillung rechtlicher Verpflichtung (lit. c))
= zum Schutz lebenswichtiger Interessen (lit. d))
= im Offentlichen Interesse / Austibung Offentl. Gewalt (lit. e))

= Esliegt ein berechtigtes Interesse (lit. f)) an Datenverarbeitung
vor und schutzwurdige Interessen des Betroffenen stehen dem
nicht entgegen

EIﬂWIIIIgung Westfalische

Hochschule

= Nur wirksam, wenn die Tatbestandsvoraussetzungen erfullt
sind. Diese finden sich vor allem in:

= Art. 4 Nr. 11 DS-GVO
= Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO
= Art. 7 DS-GVO

= Die Detalls ...
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EInW||||gung Westfalische
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= Einwilligung muss freiwillig erfolgen (Art. 4 Nr. 11 DS-GVO)
= Ob Freiwilligkeit wirklich vorlag, ist gesondert zu prtfen.

= Hierflr sind z.B. nach § 26 Abs. 2 Satz 1 und 2 BDSG und nach
Art. 7 Abs. 4 DS-GVO vor allem die wirtschaftliche
Abhé&ngigkeit und auch die wechselseitigen Vorteile und
Interessen sowie die Erforderlichkeit der Datenverarbeitung
fur die Vertragserfullung zu bertcksichtigen.

EInW||||gung Westfalische
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= Einwilligung muss fur einen oder mehrere bestimmte Zwecke
erfolgen (Art. 4 Nr. 11 DS-GVO und Art. 6. Abs. 1 lit. a) DS-GVO)

= Die Information Uber den Verarbeitungszweck hat —im
Arbeitsverhaltnis — nach § 26 Abs. 2 Satz 4 BDSG in Textform
zu erfolgen, also vor allem nicht nur mindlich.

= Der Verantwortliche, z.B. auch der Arbeitgeber, muss die
Beschaftigten — flir eine wirksame Einwilligung — tber seine
Verarbeitungszwecke aufklaren.

= Die anschlieRende Datenverarbeitung darf sich dann auch
nur auf diese Zwecke erstrecken — das gilt natdrlich nicht nur
im Arbeitsverhaltnis.
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EInW||||gung Westfalische
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= Einwilligung muss in informierter Weise erfolgen (Art. 4 Nr. 11
DS-GVO).
= Der Verantwortliche muss Betroffene tber Umstande und die
technische Gestaltung der Datenverarbeitung informieren.

=  Wie umfassend dies sein soll, das hangt von der jeweiligen
konkreten Datenverarbeitung ab.

= Abstrakt bei Kiihling (zu Art. 4 Nr. 11 DS-GVO): ,,Betroffener
muss abschatzen kdnnen, welche Auswirkungen die Erteilung
einer Einwilligung fir sie hat, sie muss die Umstande der
Datenverarbeitung sowie die Tragweite ihrer Einwilligung
eindeutig und klar erkennen kénnen.”

EInW||||gung Westfalische
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= Einwilligung muss unmissverstandlich abgegeben werden (Art. 4
Nr. 11 DS-GVO) ...

= grds. durch eine eindeutige, bestatigende Handlung (also
mundlich, schriftlich, elektronisch, konkludent),

= aber: z.B. im Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Verhaltnis nur
elektronisch oder schriftlich (8 26 Abs. 2 Satz 3 BDSG).
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EIﬂWIIIIgung Westfalische
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= Einwilligung muss archiviert oder protokolliert werden, denn
der Verantwortliche, wie der Arbeitgeber, muss die Einwilligung
und ihr zugrundeliegende Information / Aufklarung jederzeit
nachweisen kénnen (Art. 7 Abs. 1 DS-GVO).

= Die Einwilligung und die ihr zugrundeliegende Information /
Aufklarung missen, wenn sie nicht in einem gesonderten
Dokument erfolgt, versténdlich und leicht auffindbar sowie
sprachlich klar und einfach formuliert sein (Art. 7 Abs. 2 Satz 1
DS-GVO).

EIﬂWIIIIgung Westfalische
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= Einwilligung ist jederzeit widerrufbar, worauf der Betroffene
ebenfalls klar und deutlich hinzuweisen ist
(Art. 7 Abs. 3 Satz 1 und Satz 3 DS-GVO).

= Dieser Hinweis muss im Arbeitgeber-Arbeitnenmer-
Verhaltnis zwingend mindestens in Textform erfolgen
(8 26 Abs. 2 Satz 4 BDSG)
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Einwilligung Westfilische
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= SchlieBlich muss der Widerruf genau so einfach wie die
Erteilung der Einwilligung sein (Art. 7 Abs. 3 Satz 4 DS-GVO).

= Falls also die Einwilligung per Knopf-druck/Button erfolgt,
dann muss/musste auch der Widerruf per einem solchen
(einfachen) Button mdglich sein.

Exkurs: Datenschutzhinweise Westffui:che
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= Art. 13 und 14 DS-GVO
= Datenschutzerklarung => einseitige Erklarung
= Dabher: Bitte keine Checkbox ,,Ich bin einverstanden!*

VERTRAGSSCHLUSS * Hiermit bestatige ich, die AGB gelesen
und akzeptiert zu haben.

Hiermit bestatige ich, die
Datenschutzhinweise gelesen und
akzeptiert zu haben.

Ich erklare mich mit der
Widerrufsbhelehrung einverstanden.

(J Ich stimme zu

Ich stimme den Allgemeinen
Geschéftsbedingungen, der
Widerrufsbelehrung und der
Datenschutzerkldrung zu. Ich méchte, dass
mein Auftrag sofort ausgefiihrt wird und

verzichte insofern auf mein Widerrufsrecht. o
Jetzt zahlungspflichtig bestellen
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Dankeschon Westfalische
Hochschule

= Fragen?

= Anregungen !

= \Wilnsche #




